
СоглашениеЛђ 2
о внесении изменений(дополнений) в коллективный договор

МДОУ ИРМО «детскийсад”Стрижи2”
фегистрационныйномер уведомительнойрегистрации в администрации

п V./„'.Vu.у1РК¯уТСКОГО райОННОГОМУНйЦйПаЛЬАО1О ооразованйЯ
Мы, работодатель,в лице заведующего МДОУ ИРМО «Детскийсад

“СтрижиN2 2” ИдиатулинаЕ. Ю, и работники, в лице председателяпервичной
профсоюзнойорганизации ПинизеваЕ. Д, на основании решения собрания
трудовогоколлектива (Протокол .N2 1 от 18.09.2023 г., заключили настоящее

Соглашение о внесении изменений(дополнений) в коллективныйдоговор
МДОУ P'WMO ”Детскийсад ”СТРИЖИN2 2“ :

Таблицув п. 2.1.1 раздела2 «Должностнойоклад работников,1.

осуществляющихобразовательнуюдеятельность» ПриложенияN2 З «Положение
об оплате трудаработников,осуществляющихобразовательнуюдеятельность

тлрг.лгь„ мо

в новойредакции:

Наименованиедолжности (профессии) Минимальныеразмеры
окладов (должностных

окладов), ставок
за аботнойплаты, б.

Размерповышающего
коэффициентаза наличие

квалификационной
катего ии

па должностейпедагогических аботниковП о ессиональная квали икационная
2 квали

Педагогдополнительного об азования
Педагог—0 ганизато
Социальныйпедагог

З квали
Педагогпсихолог

4 квали
Воспитатель
Учитель-логопед
Учитель — де ектолог

икационный овень
11429

икационныйовень
11529

икационный овень
11543

1 кв. категории
— 0,30;

высшая категория— 0,50

1 кв. категории— 0,30;

высшая катего ия — 0,50

1 кв. категории— 0,30;

высшая категория
— 0,50.

2. В раздел «Порядокприёма, переводаи увольненияработников»
приложенияN2 1 «ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаМДОУИРМО

”Детскийсад”Стрижи.М2 2” (далее - Правила) к коллективномудоговору

ВНССТй СЛСДУrOIiiPiC ИЗМСНСНйЯ.•

2.1. В первомабзацепункта2.1.9. Правилпосле слов «в случае, если»
добавитьслово «на».



2.2. Пункт2.1.11. Правилизложить в новойредакции:
«2.1.11. Приемна работуоформляетсятрудовым договором.

Рабогодательна основании заключенного трудовогодоговораиздает приказо
приемена работу.Содержаниеприказаработодателядолжно соответствовать
условиямзаключенного трудовогодоговора>>.

2.3. СсылкуЗ пункта 2.1.13. Правилизложить в новойредакции:3

«См. ПриказМинистерстватрудаи социальнойзащиты Российской
Федерацииот 19.05.2021 .N2320 н «Об утвержденииформы,порядкаведения и
хранениятрудовыхкнижек».

2.4. В первомабзацепункта 2.1.15 Правилслова «и увольнение»
исключить.

2.5. В пункте 2.4.16. Правилслова «а также в трудовойкнижке»
исключить.

3, В соответствии с Федепальньтмзаконом РоссийскойФедепапииот
14.07.2022 М22З6-фз «О фондепенсионного и социального страхования
Российской Федерации»по всему тексту коллективного договора и
приложенийк коллективномудоговоруМДОУИРМО «Детскийсад “СтрижиN2 2” слова «Фондпенсионного страхованияРоссийскойФедерации»и

<<Фондсоциального страхованияРоссийскойФедерации»изменить на слова
«Фондпенсионного и социального страхованияРоссийскойФедерации».4. Изменения в соответствии с данным Соглашениемвступаютв силу с
01.09.2023г.
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